
2023.08.01 改訂 

2021.08.31 制定 

社会デザインと実践のためのグローバルリーダーシップ養成国際卓越大学院内規  

  

(1) 日本学術振興会特別研究員(DC)への応募が履修生には求められる。採択された場合にお

いても本プログラムに引き続き在籍することが必要である。日本学術振興会特別研究員

(DC)に応募しなかった場合には、理由書等で経緯を明らかにする。理由によっては、プロ

グラム履修の中断や卓越 RA の停止をおこなう。    

(2) 履修生はプログラム科目の中からSDGL 2 単位、PBL科目 2 単位、グローバル社会・政

策コア科目、先端科学技術コア科目、課題解決力コア科目から 8 単位以上（各コア 2 単位

以上）の合計 12 単位を履修する。*原則として 12 単位のうち 6 単位をプログラム 1 年目終

了までに、 10 単位をプログラム 2 年目終了までに履修する。* 12 単位のうち 8 単位を英語

科目から履修する。 

(3) Research Design Workshop (RDW)：プログラム参加 1 年後に行う RDW では、履修生

の専攻研究の進捗状況、高度博士人材としての社会的題解決への構想、プログラム活動歴と身

に付けた力を、様々な専門分野の教員のチームが面接により審査する。審査は英語により行われ

る。審査の合格はプログラム継続の条件となる。  

(4) Interim Review：プログラム参加 2 年後には、履修生の専攻研究の進捗状況、高度博士

人材としての社会的題解決への構想、プログラム活動歴と身に付けた力を書面によって審査

する。様々な専門分野の教員のチームが審査の上、フィードバックする。審査の合格はプログ

ラム継続の条件となる。  

(5) Final Examination (FE)：FE では、履修生の博士論文、社会的課題解決への構想やプロ

グラム活動歴について、提出資料と面接により評価する。この審査には、様々な専門分野の教

員に加えて、産官学アフィリエート委員等の外部メンバーも参加するため、専門的研究を専門外

の者にわかりやすく説明する能力も審査する。これらの審査はすべて英語により行われる。修

了審査に合格し、所定の修了要件を満たすと、「社会デザインと実践のためのグローバルリ

ーダーシップ養成国際卓越大学院修了」が学位記に付記される。  

(6) 博士修了に至らず、途中辞退する場合には、その事由が生じた際に速やかに事務局に申

し出なければいけない。なお、辞退理由やその申し出時期により、支給した卓越 RA 費の返還

を求めることがある。    

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

社会デザインと実践のためのグローバルリーダーシップ養成国際卓越大学院

卓越 RA 実施内規  

  

・東京大学卓越 RA 制度に基づく。  

https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/sochosaitei/utss-211.pdf 

・本プログラムにおける卓越 RA 費は、下記条件の下、月額 18 万円とする。  

・下記の者は卓越 RA 費を受給できない。

①学術振興会特別研究員 （DC1、DC2） 

②国費留学生等（JICA 研修員等，CSC 等、日本国以外からの支援を含む） 

③ 博士課程リーディングプログラムに所属し，経済支援を受ける者 

④本プログラム以外の国際卓越大学院プログラムから経済支援を受ける者 

⑤東京大学外国人留学生特別奨学制度（東大フェローシップ）に採択された者 

⑥博士課程学生特別リサーチ・アシスタント（ SEUT-RA） を受給する者 

⑦日本国政府が主管する事業（科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設

事業、次世代研究者挑戦的研究プログラム(SPRING)、等）から経済支援を受ける者 

⑧企業等に勤務している社会人学生  

 ・生活費相当として十分な支援を受けると考えられる額（年間240万円程度）を超える収入

がある場合は、WINGSによる支援（卓越RA）は行わないものとする。なお、「生活費とし

て十分な収入」の詳細については、事務局に確認のこと。 

・TA、研究室予算による RA (技術補佐員等含む) については、あくまでも研究業務に対する

対価として卓越 RA 費を受給することを念頭に、研究業務に支障が生じない場合のみ可能で

ある。 

・卓越 RA の委嘱は年度単位とし、RDW, Interim Review に合格すれば、大学院標準修業

期間内で、更新できる。  

・WINGS-GSDM企画委員会では、以下に示す事由に相当する履修生に対して経緯や事情

等を明らかにした理由書の提示を求め、その内容を審議する。その結果、理由に正当性が

認められないと判断した場合には、本プログラムの履修の中断や卓越RA費の支給停止等の

措置を講じることがある。なお、相当する事由に改善が見られた場合、企画委員会での審

議等を経て支給を再開することがある。 

① DCへ応募をしなかった場合 

② RDW及びInterim Reviewの結果が「条件付き合格」と判定され、その後の状況に改善

見られなかった場合 

③ 月例報告書の提出不履行（締切遅延を含む）が3ヵ月以上継続した場合 

④ 本プログラムへの申請・履修に当たって虚偽の申告を行った場合 

・学内の他のプログラムからの経済支援と卓越RA費を併給しようとする場合、その経済支

援プログラムが認める場合に限り、以下に基づいて、収入の月額が28万円を超えないよう

卓越RA費を調整する。（参考）資料を参照のこと。 

  X：他の経済支援プログラムからの支給額、Y：卓越RA費（単位：万円/月） 

        Y＝18-X÷2       0≦X≦20 

        Y＝28-X        20≦X≦28 

        Y＝0          28≦X 

・本規定は変更する場合がある。  

・本規定は令和5年8月1日より適用する。 

https://univtokyo.sharepoint.com/sites/utokyoportal/wiki/SiteAssets/d/RA/%E5%8D%93%E8%B6%8ARA%E5%AE%9F%E6%96%BD%E8%A6%81%E9%A0%98.pdf


August 1st, 2023 revised 

August 31st, 2021 proved  

Rules for  

World-leading Innovative Graduate Study Program on Global Leadership 

for Social Design and Management (WINGS-GSDM)    

  

(1) The WINGS-GSDM students are required to apply for the JSPS Research Fellowship for Young 

Scientists (DC). They must agree to stay enrolled in WINGS-GSDM even if accepted into DC. In 

case they didn’t apply for DC, they must clarify the reason in a Statement of Reasons and submit it 

to the GSDM Office. The WINGS-GSDM RA salary may be stopped depending on the stated 

reasons.  

(2) The program students are required to earn 12 credits in total, 2 credits from the SDGL, 2 credits 

from PBL courses, and 8 credits from GSPP, AST and IS (more than 2 credits from each Core). 

*In principle, 6 credits out of the 12 credits must be earned by the end of the first year in the program, 

10 credits by the end of the second year. *8 credits out of the 12 credits must be taken from English-

taught courses. 

(3) Research Design Workshop (RDW): The students are required to take the RDW one year after 

joining the program. In the RDW, which is held in English, the team of professors from various areas 

review the progress of their doctoral research, the tentative design of solutions for social issues as a 

highly-educated PhD. candidate, and the abilities acquired from the program activities in an 

interview. The students must pass the RDW to continue to stay in this program.  

(4) Interim Review：Two years after joining the program, the students are required to take the 

Interim Review. The team of professors from various areas review the document of the progress of 

doctoral research, the tentative design of solutions for social issues as a highly-educated PhD. 

candidate, and the abilities acquired from the program activities and gives the students feedback. 

The students must pass the Interim Review to continue to stay in this program.  

(5) Final Examination (FE)：In the final examination, which is held in English, the examination 

committee which consists of professors of various areas and the affiliate committee members 

examine student’s doctoral dissertation, the design of solutions for social issues, and program 

activities the students have involved in the document and in an interview. Abilities to explain his/her 

specialized research in the understandable way to those who are not familiar with it are also examined. 

The students receive the doctorate with a note indicating the completion of the WINGS- GSDM from 

your department by passing the final examination and fulfilling the requirement of completion.  

(6) If the students decide to withdraw from the doctoral course before completion, they must notify 

that to the GSDM Office immediately. They may be asked to refund the WINGS-GSDM RA salary 

depending on the reasons for withdrawal and the timing of notification.    

  

  



World-leading Innovative Graduate Study Program on Global Leadership 

for Social Design and Management (WINGS-GSDM)    

RA Regulations  

  

-The WINGS RA system is based on the TAKUETSU Research Assistant system of the University 

of Tokyo.  

  

-The monthly amount of the WINGS RA salary is 180,000 yens, subject to the following conditions.  

  

-The following students cannot receive the WINGS RA salary:  

① Recipients of the JSPS Research Fellowship for Young Scientists (DC1, DC2)  

② Government-sponsored foreign students (including JICA scholarship, students receiving foreign 

government support such as the CSC)  

③ Those who are financially supported by any programs for Leading Graduate Schools  

④ Those who are financially supported by any other World-leading Innovative Graduate Study 

programs  

⑤ Recipients of the University of Tokyo Fellowship Special Scholarship Program for International 

Students  

⑥ Recipients of Graduate School of Engineering, the University of Tokyo Doctoral Student Special 

Incentives Program (SEUT-RA)  

⑦ Those who are financially supported by any subsidized projects funded by Japanese Government 

(The University Fellowship Program for Science and Technology Innovations, Programs for  

Support for Pioneering Research Initiated by Next Generation (SPRING) of Japan Science and  

Technology Agency (JST), etc.)  

⑧ Adult students who are paid a salary by companies, etc. 

 

 -When the students will receive a stable income of more than about 2.4 million yens per year which 

is considered to be sufficient as  living expenses*), incentive payments or WINGS-RA salaries are 

not provided by WINGS-GSDM. 

*) Please contact to GSDM office to confirm the details of "sufficient income equivalent to living 

expenses". 

 

-TA, part-time jobs or RA (including technical assistant) with the laboratory’s budget are allowed, 

provided that students prioritize their research. Students must keep in mind that the WINGS RA 

salary is paid in compensation for their research activity. 

 

-WINGS RA appointment takes place every academic year and is renewable on condition that 

students pass the RDW and the Interim Review within the standard course period of doctoral course.  

-The students, who meet the following cases, will be asked to state reasons that clarify the  

background or circumstances, etc., and the committee will deliberate on them. As a result, if it is 

determined that they are not justifiable, strict measures such as suspension of participation in this 

program and suspension of payment of the WINGS RA salary may be taken. On the other hand, the 

measures may be removed after deliberation by the committee, in cases to confirm improvement in 

https://univtokyo.sharepoint.com/sites/utokyoportal/wiki/SiteAssets/d/RA/%E5%8D%93%E8%B6%8ARA%E5%AE%9F%E6%96%BD%E8%A6%81%E9%A0%98.pdf


the corresponding reasons thereafter.  

① Those who did not apply for DC.  

② Those who were evaluated as "a conditional pass" in RDW and Interim Review, and thereafter do 

not make efforts to improve to work on this program, including earning credits.  

③ Those who did not submit the monthly report, including delay for monthly deadline for 3 months 

or more continuously.  

④ Those who make any false statements in cases of enrolling in, continuing, and completing this 

program.  

 

- The students, who are about to obtain both the WINGS RA salary and scholarships from any other 

financial support programs offered by UTokyo, can receive the WINGS RA salary adjusted as 

follows, in only cases where the scholarships’ regulations allow multiple financial supports. Basically, 

the WINGS RA salary will be adjusted in a unit of 10,000 yen, in terms that the total amount of 

monthly income does not exceed 280,000 yen as follows. Refer to (参考) for further information.  

 Other scholarships: X, WINGS RA salary: Y (units: 10,000yen/month)  

        Y=18-X÷2       0≦X≦20  

        Y=28-X        20≦X≦28  

        Y=0          28≦X 

 

- Regulations may be subject to change.  

 

-These rules will be applied from August 1st, 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和元年12月13日
大学院教育検討会議承認

奨励金 卓越RA

日本学術振興会 特別研究員 給付 × ×

（外国人留学生）日本政府（文部科学省）奨学金 給付 × ×

（外国人留学生）留学生受入れ促進プログラム
  （留学生学習奨励費）

給付 × ×

（外国人留学生）母国の奨学金 原資による × ×

（外国人留学生）東京大学フェローシップ 給付 × ×

（外国人留学生）東大外国人留学生支援基金 給付 × ×

日本学生支援機構 貸与型奨学金 貸与 × ○

日本学生支援機構 海外留学支援制度
（協定派遣）

給付 × ×

トビタテ！留学JAPAN日本代表プログラム 給付 × ×

アルバイト等 ※１ 対価 △ △

インターンシップ ※２ 対価 △ △

民間奨学金 ※３ 原資による △ △

授業料免除 － ○ ○

※１  アルバイト等のうち以下に該当するものについては例外的に受給可能。

※２  教育研究活動の一環として行うインターンシップは受給可能。

※３  奨学金支給元の財団等の規則により、重複受給が認められない場合があるので、個別に確認すること。

重複受給の場合、合算し
て２８万円が上限の目
安。

①事業目的等に基づく活動が，プログラムの実施に不可欠な場合のＴＡ・ＲＡ（部局財源で行う卓越RA含む）
②診療従事が教育研究上必要不可欠な場合に限り，医師・歯科医師・看護師の資格を有する者が研究従事機関の附属病院にて診療を
行う医員等
③大学等高等教育機関（大学，短期大学，高等専門学校）における非常勤講師
④学生自身の研究に関連する学会関係の補助業務（単発なものに限る。学部生がアルバイトとして行うような単純労働は不可）
⑤スーパーサイエンスハイスクールをはじめとする高等学校における課題研究活動等のＴＡ
⑥研究内容の社会実装の観点から学生が参加するベンチャー企業の報酬
⑦学生の教育研究上必要であるとプログラムコーディネーターが判断するもの（認める場合は理由書を作成し説明できるようにしてお
くこと）

※４  制度等欄に記載のない制度の取り扱い等、不明な点がある場合は本部学務課教育改革推進チームに問い合わせること。

（注）※１①に記載のRAについて、WINGS履修生は卓越RAのみ受給可能。

WINGS履修生の経済的支援の重複受給のガイドライン

○：重複受給ができる
△：条件付きで重複受給ができる

×：重複受給ができない

制 度 等
WINGS全学措置財源による支援

備 考

（参考）


