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AI Technologyを駆使し
人を幸せにする評価・教育で、人を幸せにする人を、つくる
Institution for a Global Society (IGS)



AI時代の問いかけ
人工知能が採用を行うべきか、

人間が採用を行うべきか？



イノベーション人材を採用したい企業
AIで特徴量を抽出



イノベーションを起こす人材を採用するうえで
大切していた能力はどれでしょうか？

1. 創造性

2. 論理性

3. 学歴

4. 共感・傾聴力

5. 個人的実行力



イノベーション阻害要因となる
社員の人材評価の偏り（学歴・論理性）を明らかにし、

イノベーション人材を採用できる企業へ

GROW360 人材採用のAI化（暗黙知=>形式知）
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ES×SPI×GROW ➡ コンピテンシー・影響力を測定
ハイパフォーマー分析の結果浮かび上がったコンピテンシーと、
人事部の理想の採用像が完全に一致。
さらに内定者間の影響力も確認することで入社後の活躍促進へ。
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三菱商事様 活用事例
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縦軸に信頼性スコア、横軸
に人材モデルをとり、
GROWにて新卒採用の応募
者全員をスクリーニング。

最終的な人事の評価結果と
比較したところ内定者は
GROW評価のスクリーニン
グでも全体の30％以内分布
することが判明。実質的に
1次面接はGROWで代替で
きることが明らかになった。

ES×GROW ➡ダイヤの原石を発見
機械学習を活用することで、スクリーニング精度を向上。
さらに、これまでの書類選考では見抜けなかった理想の学生に
出会うことに成功。
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全日本空輸様 活用事例
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業務試験データ×GROW ➡活躍促進
内定者のコンピテンシー・気質データからコンピテンシーの成長ポ
テンシャルを把握。
さらに、業務試験データとコンピテンシーの相関を発見。試験結果
を予測するモデルを構築し、予測と乖離がある場合はアラート対象
としてケアできるように。
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大手金融機関様 活用事例
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■４大学のベンチャーキャピタルより資金調達

■クライアント（一部）

■受賞歴
HR Technology Awards 2016 採用サービス部門優秀賞
HR Technology Awards 2017 イノベーション賞（経済産業省等後援）
HR Solution Contest 準グランプリ（経済産業省主催）

会社概要


