
【会場】早稲田共創館19号館-2（新宿区西早稲田１丁目２１‐2）

主催：
文部科学省 博士課程教育リーディングプログラム
お茶の水女子大学『みがかずば』の精神に基づきイノベーションを創出し続ける理工系グローバルリーダーの養成」
慶應義塾大学「超成熟社会発展のサイエンス」
東京大学「社会構想マネジメントを先導するグローバルリーダー養成プログラム」
早稲田大学「リーディング理工学博士プログラム」・「実体情報学博士プログラム」

共催：早稲田大学博士キャリアセンター／協力：早稲田大学「WASEDA-EDGE人材育成プログラム」

第2回 リーディングプログラム学生交流会

講師 田上 誠司
株式会社コーチ・エィ
プロフェッショナル・コーチ

【プログラム】
13:30～13:40 開会挨拶（各プログラム代表者より）
13:40～16:30 ワークショップ「質問力（コーチング・スキル）を鍛える」
16:30～17:30 グループディスカッション「自己紹介シートを用いてチーム力向上を目指す」
17:30～ 交流会

合同ワークショップ「チーム力を引き出すコツ」

•東京メトロ東西線早稲田駅 3b番出口/2番出口より徒歩10分
•東京メトロ副都心線西早稲田駅1番出口より徒歩15分

文部科学省博士課程教育リーディングプログラムの採択4校（お茶の水女子大学、慶応義塾大学、東京大学、早稲田大学）の
プログラムがリーダーとしての能力の開発を目的とした合同ワークショップを開催。
第２回目の今回は、リーダーとしてチームメンバーの力を引き出すために有用なコーチング手法、コーチングに必要な
「傾聴力」「質問力」を鍛えるために、具体的な質問のスキルを学び、参加同士のピアコーチングを通じて体得。
チーム力を高めるためにコーチングにおける個別対応「タイプ分け」を活用し、チームメンバーのお互いの個性を活かす
アプローチを理解し、参加者同士の対話を通しながら研究テーマやアイデアのヒントを得ることを目指す。
グループディスカッション終了後には交流会を実施。

会場
早稲田キャンパス

共創館

【本ワークショップのお問合せ先】
朝日 透 早稲田大学博士キャリアセンター センター長/リーディング理工学博士プログラム プログラムコーディネーター

tasahi@waseda.jp


